Takim Bagliligi ve Kariyer Memnuniyeti

HARRISON
assessments

g;gffz‘(’g:"”"“'”' Bu raporda baglilik ve kaliciliga iliski faktorler ele
. alinmaktadir.
ORGANIZASYON

Kurumsal kulttrd anlamak ve kurum diizeyinde baglilig) gelistirmeye yonelik
stratejiler olusturmak icin kullaniimaktadir.

E VE E EGITIM, GELISTIRME,

DANISMANLIK LTD.
Baglilik temel olarak bireysel bir konu oldugundan, beklentilerin karsilamasina
iliskin bireysel puanlari da icerebilen bireysel Baglilik & Kalicilik Analizi

[3€JE&E GROUP raporundan da faydalanmaniz énemle tavsiye edilir.

Asagidaki bolimler sunlar igerir:

. koyu mavi gubuklar, Calisan Beklentilerine iliskin ortalama grup puanidir

. acik mavi cubuklar, yukaridaki beklentiyi/beklentileri yerine getirmek icin
gereken destekleyici davranislara iliskin ortalama grup puanidir

. her agiklama sayfasinin en altinda her 6zellik puaninin dagilimi
bulunmaktadir

Genel Bakis

Gelisim Beklentileri Takdir Edilme Beklentileri
Beklentilerin Beklentilerin
Karsilanmasi Karsilanmasi
Ortalamasi Ortalamasi
Gelisim Isteg; Takdir Edilme Istegi
Coskulu Onaylanma istegi
Kendini Gelistirme Sicakkanlilik / Empati
ilerleme Istegi 7.4 Fikirlerine Deger Verilmesi 8.0
Zoru Basarma lte O e
Isbirligi Yapan
Ucret Beklentileri iletisim Beklentileri
Yiiksek Kazang istegi Acik sézliliik istegi
Hizli Ucret Artigi istegi Acik séziu I
i¢ Motivasyon Diplomatik Lisan Istegi
Diplomatik Lisan
Yetki Beklentileri Kisisel Beklentiler
Beklentilerin Beklentilerin
Karsilanmasi Karsilanmasi
Ortalamasi Ortalamasi
Ozerklik istegi Bilgilendirilme istegi
inisiyatif Alan Yetkin Bir Lider Istegi 76
Kurallara Tolerans
Kisisel Yardim istegi [IEZN
Liderlik Etme iste o o
karar verici [ N N AR istikrarli Kariyer istegi
Sosyal Beklentiler is Yasam Dengesi Beklentileri
Sosyal Ortam Isteg Is/Yasam Dengesi Isteg]
Disa Doniik [N Rahat
Stresi Basariyla Yoneten
Baskiya Tolerans
Esnek Galisma Saatleri istegi

ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir

Goriisme yapilmasi gerekebilir

® Biiyiik olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur
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@ HARRISON  Takim Bagliligi ve Kariyer Memnuniyeti

Gelisim Beklentileri

Bu boliimde, calisanlarin gelisim firsatlarina iliskin beklentileri analiz edilmekte, buna
iliskin kurumsal davranislar ortaya konmakta ve kariyer gelisimine iliskin beklentileri
yonetmek icin oneriler sunulmaktadir. Bu boliim ayrica kisinin her bir beklentisinin
karsilanma diizeyini gostermektedir.

e e T . : Gelisim istegi: Yeni beceriler edinme veya yeteneklerini
Gelisim istegi Beklentiler [3IM ISTEBI: Ten becerer edinme veya yetenexterini
sedentienn | B€listirme imkani sunan is firsatlarina sahip olma istegi
Sraslamas: Coskulu: Kendi hedefleri konusunda istekli ve heyecanli
Gelisim Isteg] olma egilimi
Coskulu [T s Gelistirme: i salisti i
Kendini Gelistirme Kendini Gel|§t|rnj¢_e._ Kgndlnl gelistirme veya daha iyi
4 A olmaya ¢alisma egilimi
llerleme Istegi 7.4
Zoru Bagarma istegi

Gelisim istegi icin egilimler

Bu grup kariyer gelisiminin cok 6nemli oldugunu dusundiigiinden, gelisim firsatlari sunmak cok 6nemli olacaktir. Bu
grup bu beklentinin mevcut isvereni tarafindan karsilanmasinin olduk¢a muhtemel olduguna inanmaktadir. Beklenti
ile beklenen karsilanma diizeyi arasinda fark yoktur veya cok azdir. Bu nedenle, muhtemelen bu konuyu tartismak
veya bunailiskin bir plan olusturmak gerekli degildir. Bu grup hedefleri konusunda net olmaya yonelik makul
seviyede bir egilime sahiptir. Dolayisiyla, bu grup buyiik olasilikla halihazirda kariyer gelisimine iliskin hedeflere
sahiptir. Bir gelisim plani dnermeden veya yaratmadan 6nce daha net bir sekilde anlamak icin bu hedefleri tartisin.
Bu grup kendisini gelistirmenin 6nemli oldugunu duslinur ve kariyer gelisimine iliskin yeni yetkinlikler gelistirmek
konusunda istekli olabilir.

ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir Gorlisme yapilmasi gerekebilir @ Buiyik olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur
Disiik beklenti - eyleme gerek yok Beklentilerin karsilanmasi boliimi atlanmistir Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir
Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

Gelisim istegi icin Beklentilerin Karsilanma Seviyeleri Gelisim istegi & Coskulu
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ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir Goriisme yapilmasi gerekebilir @ Buyik olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur
Disiik beklenti - eyleme gerek yok Beklentilerin karsilanmasi boliimi atlanmistir @ Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir
Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

Gelisim istegi & Kendini Gelistirme
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ilerleme istegiBeklentiler

Gelisim istegi
Coskulu
Kendini Gelistirme

Beklentilerin
Karsilanmasi
Ortalamasi

teleme ste
Zoru Basarma te

ilerleme istegi igin egilimler

ilerleme istegi: Kariyer veya sorumluluklarini
genisletme imkani sunan is firsatlarina sahip olma istegi

Zoru Basarma Istegi: Zor hedef veya goérevleri
denemeye hazir olma

Bu grup kariyerinde ilerlemenin 6nemli oldugunu disiindigiinden, mimkiin olan ilerleme firsatlari ve bunlari elde
etmek icin yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi vermek dnemli olacaktir. Bu grup bu beklentinin mevcut isvereni
tarafindan karsilanmasinin olasi olduguna inanmaktadir. Beklenti ile beklenen karsilanma diizeyi arasinda anlamli
bir fark vardir. Bu konunun tartisilmasi ve miimkiinse ¢éziim icin bir plan olusturulmasi 6nerilir. Bu grup kariyerinde
ilerlemeye iliskin zorlayici gérevlerin pesinden gitmekte istekli olacaktir. ilerleme 6ngériliyorsa, bu grup biyik
olasilikla ilerlemeye iliskin her turll zorluga gogus gerecektir.

ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir

Duistik beklenti - eyleme gerek yok

Gorusme yapilmasi gerekebilir @ Buytk olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur

Beklentilerin karsilanmasi bolimu atlanmistir Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir
Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

ilerleme istegi icin Beklentilerin Karsilanma Seviyeleri

ilerleme istegi & Zoru Bagarma istegi
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Takdir Edilme Beklentileri

Bu boliimde, calisanlarin takdir etme ve edilmeye iliskin beklentileri ve kurumsal
davranislar analiz edilmekte ve onaylanma ihtiyacini yonetmek icin oneriler
sunulmaktadir. Bu boliim ayrica kisinin her bir beklentisinin karsilanma diizeyini
gostermektedir.

: : T . Takdir Edilme istegi: Kisini kdi
Takdir Edilme istegiBeklentiler a 'dlr dl!me stegi Kisinin calismalarini takdir eden
edentilerin birisveren ile calisma istegi
arsilanmasi o
oralaman Onaylanma Istegi: Kisinin yetenekleri ve glicli
Takdir Edilme istegi yonlerinin (diger kisiler tarafindan) onaylanmasi istegi
Onaylanma Istegi c Ny . . ..
sicakkanlilk / Empati Sicakkanlilik / Emp.atl. Diger k|§|vl.e.re karsl yakinlik hissi
ve olumlu duygulari ifade etme egilimi
Fikirlerine Deger Verilmesi 8.0
istegi
isbirligi Yapan

Takdir Edilme istegi icin egilimler
Bu grup takdir edilmenin ancak orta seviyede 6nemli oldugunu disuniir. Yonetimin, ise iliskin katkilari samimi bir
sekilde takdir etmesi ancak orta seviyede 6nemli olacaktir.

Bu grup onaylanmanin oldukga 6nemli oldugunu diistinir. Bu yiizden, onaylamayi géstermek icin yollar bulmak
oldukca 6nemli olacaktir. Bu tarz bir onaylama, kisinin giiclii yonleri ve yeteneklerine iliskin olmalidir. Daha fazla
karar verme yetkisi sunmak, onu onayladiginizi géstermenin mitkemmel bir yoludur. Bu grup bu beklentinin
mevcut isvereni tarafindan karsilanmasinin ancak orta seviyede olasi olduguna inanmaktadir. Beklenti ile beklenen
karsilanma diizeyi arasinda anlamli bir fark vardir. Bu konunun tartisilmasi ve miimkiinse ¢éziim igin bir plan
olusturulmasi 6nerilir.

Bu grup sicakkanlilik ve empatisini ifade etmeye yonelik orta seviyede bir egilime sahiptir.
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ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir Goriisme yapilmasi gerekebilir @ Buyik olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur
Disiik beklenti - eyleme gerek yok Beklentilerin karsilanmasi bolimi atlanmistir Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir
Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

Takdir Edilme istegi iin Beklentilerin Karsilanma
Seviyeleri

Takdir Edilme istegi & Sicakkanlilik / Empati

100%

[ ] °
90% . [ ]
80% . ®
70%

60%

50%

@ semmel)

Sicakkanlilik / Empati

40%

30%

Beklentilerin Kargilanmasi %

20%

10%

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

0% Takdir Edilme Istegi

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Takdir Edilme istegi

Dagilm @n=5 n=20 @ n=27 n=48 n=0

Dagilm @n=5

n=0

n=20 @& n=27

n=48

Onaylanma istegi icin Beklentilerin Kargilanma

Onaylanma istegi & Sicakkanlilik / Empati

Seviyeleri
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Fikirlerine Deger Verilmesi
istegiBeklentiler

Beklentilerin

Karsilanmasi

Ortalamasi
Takdir Edilme istegi
Onaylanma istegi
Sicakkanlilik / Empati

Fikirlerine Deger Verilmesi 8.0
istegi
Isbirligi Yapan

Fikirlerine Deger Verilmesi istegi icin egilimler

Fikirlerine Deger Verilmesi istegi: Kisinin gorislerini
dinleyen ve 6nem veren bir isveren ile ¢alisma istegi
Isbirligi Yapan: Karar verirken diger kisilerle isbirligi
yapma egilimi

Bu grup diger kisilerin onun fikirlerini degerlendirmesinin ve deger vermesinin oldukga énemli oldugunu diisinir.
Bu yuzden, yonetimin onun fikirlerini dinlemesi, anladigini belirtmesi ve tesvik etmesi oldukga 6nemli olacaktir. Bu
grup bu beklentinin mevcut isvereni tarafindan karsilanmasinin olasi olduguna inanmaktadir. Beklenti ile beklenen
karsilanma diizeyi arasinda fark yoktur veya cok azdir. Bu nedenle, muhtemelen bu konuyu tartismak veya buna
iliskin bir plan olusturmak gerekli degildir. Bu grup karar vermeye iliskin olarak isbirligi yapmaya yonelik gtiglu bir
egilime sahiptir. Bunun, diger kisilerin daha alici olarak ve onun goruslerini destekleyecek sekilde karsilik vermesini

saglamasi muhtemeldir.

ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir
Diistik beklenti - eyleme gerek yok

Gorusme yapilmasi gerekebilir
Beklentilerin karsilanmasi bolimu atlanmistir

® Blytk olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur
Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir

Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

Fikirlerine Deger Verilmesi istegi icin Beklentilerin
Karsilanma Seviyeleri
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10 a 0 (@]
e @ )
’ R @ R o
8 4 . [ : b
, @ 8
< S
5 6 e °
5 s L |
B ¢ ° o
3 °
° °
2
1
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fikirlerine Deger Verilmesi Istegi

Dagilm @n=9 n=22 @ n=51 n=18

Copyright © 1991-2021 Harrison Assessments Int'l Limited

| Sayfa 7/24



HARRISON
assessments

Takim Bagliligi ve Kariyer Memnuniyeti

Ucret Beklentileri

Bu boliimde, calisanlarin licret konusundaki beklentileri analiz edilmektedir. Yiuksek
Kazanc istegi ve Hizli Ucret Artisi istegi’ne iliskin puanlar, kisinin ic motivasyon seviyesi
ile karsilastinlmaktadir. Yiiksek Kazanc istegi yiiksek seviyede kazan¢ elde etmeye
verilen 6nemi gésterirken, Hizli Ucret Artisi istegi bunun ne kadar hizli olmasinin
arzulandigini gésterir. Bu boliim ayrica kisinin her bir beklentisinin karsilanma diizeyini

gostermektedir.

Yiiksek Kazanc istegiBeklentiler

Yiiksek Kazang istegi
Hizli Ocret Artigi istegi

ic Motivasyon

Yiiksek Kazang istegi icin egilimler

Yiiksek Kazang istegi: Daha yiiksek iicret kazanma
istegi

Hizli Ucret Artisi istegi: Nispeten sik licret artisi veren
birisveren ile calisma istegi

I¢ Motivasyon: inisiyatif alma, zoru basarmayi isteme ve
hedeflere ulasma konusunda coskulu olmayi da igeren
basarma dirtlsu

Bu grup daha yuksek kazang elde etmenin ancak orta seviyede 6nemli oldugunu dustndugtinden, nasil daha yuksek
kazang elde edebilecegini dikkatli bir sekilde aciklamak ancak orta seviyede 6nemli olacaktir.

Bu grup hizli Gcret artislarinin 6nemsiz oldugunu disliniir. Bu yiizden, bu grup daha yiiksek kazanc elde etmek

konusunda pek sabirsiz olmayacaktir.

Bu grup, Ucret kaygisindan bagimsiz olarak i¢ motivasyonunun yliksek olmasina yonelik gliclu bir egilime sahiptir.

ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir

Gorlisme yapilmasi gerekebilir @ Biiyiik olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur

Disiik beklenti - eyleme gerek yok Beklentilerin karsilanmasi boliimi atlanmistir Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir
Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

Yiiksek Kazang istegi igin Beklentilerin Karsilanma

Seviyeleri
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ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir Goriisme yapilmasi gerekebilir @ Buyik olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur
Disiik beklenti - eyleme gerek yok Beklentilerin karsilanmasi boliimi atlanmistir @ Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir
Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

Hizli Ucret Artisi istegi icin Beklentilerin Karsilanma Hizli Ucret Artisi istegi & i Motivasyon
Seviyeleri
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iletisim Beklentileri

Bu boliimde, calisanlarin agik sozliiliik ve diplomasi konusundaki beklentileri analiz
edilmektedir. iletisime iliskin beklenti ve davranislari daha iyi anlayabilmek icin, Acik
Sozliiliik istegi, Diplomatik Lisan istegi, Acik Sozliiliik ve Diplomatik Lisan’a iliskin
puanlar cesitli sekillerde birbirleri ile karsilastirilmaktadir. Bu bolum ayrica kisinin her bir
beklentisinin karsilanma diizeyini gostermektedir.

Acik sozluliik istegiBeklentiler

Acik sézliiliik istegi
Acik Sozli [IEEn

Diplomatik Lisan istegi
Diplomatik Lisan

Acik sozliiliik istegi icin egilimler

Acik sozliiliik istegi: Diger kisilerin dogrudan ve konuya
odakli olmasi istegi

Acik Sozlii: Dogrudan, konuya odakli ve agik s6zlu olma
egilimi

Bu grup, geri bildirim verirken de dahil olmak lizere, diger kisilerin acik s6zlii ve dogrudan iletisim kurmasina yonelik
ancak orta seviyede bir istege sahiptir. Bu grup iletisim kurarken acik s6zli olmaya yonelik makul seviyede bir egilime

sahiptir.
ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir Goriisme yapilmasi gerekebilir @ Buyik olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur
Duistik beklenti - eyleme gerek yok Beklentilerin karsilanmasi bolimu atlanmistir Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir

Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

Acik sozliiliik istegi icin Beklentilerin Karsilanma

Seviyeleri
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Acik sozliiliik istegi & Agik Sozlii
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Diplomatik Lisan istegiBeklentiler Diplomatik Lisan Istegi: Diger kisilerin ifadelerini
distnceli bir sekilde se¢mesini isteme

Agtk szl [steg Diplomatik Lisan: ifadelerini diistinceli bir sekilde

Agik Sozli e
4 secme egilimi
Diplomatik Lisan Istegi
Diplomatik Lisan

ve e

Diplomatik Lisan istegi icin egilimler

Bu grup tartismalar sirasinda ve geri bildirim verirken diger kisilerin diplomatik lisan kullanmasina iliskin ancak orta
seviyede bir istege sahiptir. Bu grup iletisim kurarken diplomatik bir lisan kullanmaya yonelik makul seviyede bir
egilime sahiptir.

Bu grup her tirlu iletisime isteklidir ve karsisindakinin biraz s6ztinu sakinmayan veya biraz kagamak davranan bir kisi
olmasi onu rahatsiz etmez.

ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir Goriisme yapilmasi gerekebilir @ Buyik olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur
Duisiik beklenti - eyleme gerek yok Beklentilerin karsilanmasi bolimu atlanmistir Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir
Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

Diplomatik Lisan istegi icin Beklentilerin Karsilanma Diplomatik Lisan istegi & Diplomatik Lisan
Seviyeleri
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Yetki Beklentileri

Bu boliimde, ozerklik istegi ve inisiyatif seviyesi arasindaki iliski, liderlik arzusu ve karar
vermeye isteklilik arasindaki iliski ve kisinin kurallara verdigi tepki de dahil olmak uizere,
otoriteye iliskin konular analiz edilmektedir. Bu boliim ayrica kisinin her bir beklentisinin
karsilanma diizeyini gostermektedir.

Ozerklik istegi icin egilimler

= T : Ozerklik istegi: Otoriteden bagimsiz ve kendi basina
Ozerklik istegiBeklentiler (il stes & ?
Beklentilerin OIma IStegI
arsilanmasi o
Sriaaman Inisiyatif Alan: Yapilmasi gerekenleri kavrama ve kendi
Ozerklik istegi basina ilerleme egilimi
Inisiyatif Alan Kurallara Tolerans: Baskalari tarafindan olusturulmus
Kurallara Tolerans ..
kural, program ve prosedurlere uyma toleransi
Liderlik Etme istegi 7.4
Karar Verici

Bu grup 6zerk ¢alismaya yonelik ancak orta seviyede bir egilime sahiptir. Bu istegi, ise iliskin olarak ihtiya¢ duyulan
veya verilen 6zerklik dizeyi ile iliskili olarak degerlendirmek 6nemlidir. inisiyatif alma egilimini 6zerlik istegi ile iliskili

olarak degerlendirmek de 6nemlidir.

Bu grup inisiyatif almaya yonelik makul seviyede bir egilime sahip oldugundan, bu grup istenen 6zerklik seviyesi
icin yeterli inisiyatif sahibidir. inisiyatif alma firsatlari sunulursa, bu grup daha yiiksek bir motivasyona sahip
olacaktir. Gerekli deneyim ve becerilere sahip oldugunu kabul ederek, miimkiin oldugunca inisiyatif firsati sunun ve
alinabilecek ve alinamayacak inisiyatifleri dikkatli bir sekilde aciklayin.

Bu grup onu baglayan cok sayida kurum kuralini kabul etmek konusunda orta seviyede istekli olma egilimindedir.

ACIKLAMA
Diisiik beklenti - eyleme gerek yok

@ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir

Gorlisme yapilmasi gerekebilir
Beklentilerin karsilanmasi bolimi atlanmistir
Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

Ozerklik istegi icin Beklentilerin Karsilanma Seviyeleri

® Biiyiik olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur
Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir

Ozerklik istegi & inisiyatif Alan
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ACIKLAMA

@ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir

Goriisme yapilmasi gerekebilir

Disiik beklenti - eyleme gerek yok

Beklentilerin karsilanmasi bolimi atlanmistir

® Biiyiik olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur
© Beklentilerin karsilanmasi bélimii tamamlanmamistir

Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

Ozerklik istegi & Kurallara Tolerans
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Liderlik Etme istegi: Diger kisileri yonetecek veya

Liderlik Etme IstegiBeklentiler rehberlik edecek bir pozisyonda olma istegi

Beklentilerin

Karsilanmasi .. .. .

Ortalamasi Karar Verici: Karar verme yetkisine sahip olma ve bu
Ozerklik istei konuda sorumluluk lstlenme istegi

inisiyatif Alan
Kurallara Tolerans

Liderlik Etme isteg; 7.4
Karar Verici [

Liderlik Etme istegi icin egilimler

Bu grup liderlik roliinu Gstlenmeye yonelik gliclu bir istege sahiptir. Bu grup bu beklentinin mevcut isvereni
tarafindan karsilanmasinin ancak orta seviyede olasi olduguna inanmaktadir. Beklenti ile beklenen karsilanma
dlizeyi arasinda anlamli bir fark vardir. Bu konunun tartisiimasi ve miimkiinse ¢6ziim igin bir plan olusturulmasi
onerilir. Ve, bu grup karar verme yetkisini tistlenmek konusunda oldukga istekli olmaya egilimlidir. Uygun oldugu
disiinuldiglinde, yonetim karar verme firstalarini ona delege etmelidir.

ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir Goriisme yapilmasi gerekebilir -~ @ Buyik olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur
Duistik beklenti - eyleme gerek yok Beklentilerin karsilanmasi bolimu atlanmistir Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir
Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

Liderlik Etme istegi icin Beklentilerin Karsilanma Liderlik Etme istegi & Karar Verici
Seviyeleri
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Kisisel Beklentiler

Bu boliimde, bilgilendirilme istegi, yetkin oldugu dusiintulen bir liderle calismaya verilen
onem, isverenden kisisel yardim istegi ve istikrarli bir ise sahip olmaya verilen 6nem

de dahil olmak lizere, kisisel beklentilere iliskin ¢esitli konular analiz edilmektedir. Bu
alanlardaki guclii beklentilerin nasil yonetilebilecegine iliskin 6neriler sunulmaktadir. Bu
boliim ayrica kisinin her bir beklentisinin karsilanma diizeyini gostermektedir.

Bilgilendirilme Istegi: Kisinin isi veya meslegine iliskin

Bllgllendlrllme IStengeklentller bilgileri aciklikla paylasan bir isveren ile calisma istegi

Beklentilerin
Karsilanmasi
Ortalamasi
Bilgilendirilme isteg;
Yetkin Bir Lider Istegi 7.6

Kisisel Yardim istegi

istikrarli Kariyer istegi

Bilgilendirilme istegi icin egilimler
Bu grup sirket bilgilerinden haberdar edilmeye yonelik ancak orta seviyede bir istege sahiptir.

ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir Goriisme yapilmasi gerekebilir @ Biyik olasilikla gériisme yapilmasina ihtiyag yoktur
Diisiik beklenti - eyleme gerek yok Beklentilerin karsilanmasi bolimi atlanmistir Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir
Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

Bilgilendirilme istegi icin Beklentilerin Karsilanma

Seviyeleri
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Yetkin Bir Lider istegiBeklentiler

Beklentilerin
Karsilanmasi
Ortalamasi

Bilgilendirilme istegi
Yetkin Bir Lider Istegi 76
Kisisel Yardim istegi

istikrarli Kariyer Istegi

Yetkin Bir Lider istegi icin egilimler

Yetkin Bir Lider istegi: Kisinin yetkin olduguna inandig
bir liderle calisma istegi

Bu grup yetkin bir liderle calismanin oldukca énemli oldugunu dustinlr. Bu grup ile yoneticisinin uyumlu olmasi,
basarili bir calisma icin 6nemlidir. Bu grup bu beklentinin mevcut isvereni tarafindan karsilanmasinin ancak orta
seviyede olasi olduguna inanmaktadir. Beklenti ile beklenen karsilanma diizeyi arasinda anlamli bir fark vardir. Bu
konunun tartisilmasi ve mimkiinse ¢6ziim icin bir plan olusturulmasi 6nerilir.

ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir Gorlisme yapilmasi gerekebilir @ Buiyiik olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur
Disiik beklenti - eyleme gerek yok Beklentilerin karsilanmasi bollimi atlanmistir Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir
Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

Yetkin Bir Lider istegi icin Beklentilerin Karsilanma

Seviyeleri
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Kisisel Yardim istegiBeklentiler

Beklentilerin
Karsilanmasi
Ortalamasi
Bilgilendirilme istegi
Yetkin Bir Lider Istegi 7.6

Kisisel Yardim istegi

istikrarli Kariyer Istegi

Kisisel Yardim istegi icin egilimler

Kisisel Yardim Istegi: Kisisel zorluklar karsisinda
isverenden destek alma istegi

Bu grup isvereninden kisisel destek almanin ¢ok 6nemsiz oldugunu diisinr.

ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir Gorlisme yapilmasi gerekebilir @ Buiyiik olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur
Diisiik beklenti - eyleme gerek yok Beklentilerin karsilanmasi bollimi atlanmistir Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir
Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

Kisisel Yardim istegi icin Beklentilerin Kargilanma
Seviyeleri
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istikrarli Kariyer istegiBeklentiler Istikrarli Kariyer Istegi: Uzun siireli veya daimi bir is

Beklentilerin IStegI
Karsilanmasi
Ortalamasi
Bilgilendirilme istegi
Yetkin Bir Lider Istegi 7.6

Kisisel Yardim istegi

istikrarli Kariyer istegi

istikrarli Kariyer istegi icin egilimler

Bu grup istikrarli bir kariyere sahip olmanin oldukca énemli oldugunu diistinir. istikrarli bir is s6z konusuysa, bu
istikrarin nedenlerini ikna edici bir bicimde paylasmak 6nemlidir. Bu grup bu beklentinin mevcut isvereni tarafindan
karsilanmasinin ancak orta seviyede olasi olduguna inanmaktadir. Beklenti ile beklenen karsilanma diizeyi arasinda
anlamli bir fark vardir. Bu konunun tartisilmasi ve mimkiinse ¢6ziim icin bir plan olusturulmasi 6nerilir.

ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir Gorlisme yapilmasi gerekebilir @ Buiyiik olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur
Disiik beklenti - eyleme gerek yok Beklentilerin karsilanmasi bollimi atlanmistir Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir
Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

istikrarli Kariyer istegi icin Beklentilerin Karsilanma

Seviyeleri
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Sosyal Beklentiler

Bu boliimde, ice doniikliik ve disa donukliige iliskin olarak iste sunulan sosyal imkanlara
yonelik istek analiz edilmektedir. Guglii sosyal beklentileri yonetmeye iliskin oneriler
sunulmaktadir. Bu boliim ayrica kisinin her bir beklentisinin karsilanma diizeyini
gostermektedir.

Sosyal Ortam istegi: Diger kisilerle tanisma ve etkilesim
imkani sunan bir is ortami istegi

Sosyal Ortam istegiBeklentiler

Sosyal Ortam istegi o .. Care .
Disa Donck NI Disa Dontik: Sosyal olarak disa donuik olma egilimi ve

yeni kisilerle tanismaktan keyif alma

Sosyal Ortam istegi icin egilimler
Bu grup ise iliskin sosyal imkanlara yonelik ancak orta seviyede bir istege sahiptir.
Bu grup disa donuk olmaya yonelik makul seviyede bir egilime sahiptir. Bu grup disa doniik olma egiliminde

oldugundan, blyuk olasilikla bu arzusunu tatmin etmek icin yapmaniz gereken tek sey, calisanlar arasinda sosyal
etkinlikler diizenlemektir.

ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir Goriisme yapilmasi gerekebilir @ Buiyik olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur
Disiik beklenti - eyleme gerek yok Beklentilerin karsilanmasi boliimi atlanmistir Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir
Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

Sosyal Ortam istegi icin Beklentilerin Karsilanma Sosyal Ortam istegi & Disa Doniik
Seviyeleri
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is Yagam Dengesi Beklentileri

Bu boliimde, is yasam dengesi istegine ve stres yonetimi ve stres seviyelerine iliskin
konular analiz edilmektedir. Ayrica esnek ¢alisma saatlerine iliskin beklentiler ve yogun
¢alisma programi ve zaman sinirlamalarina iliskin tolerans da incelenmektedir. Bu bolim
ayrica kisinin her bir beklentisinin karsilanma diizeyini gostermektedir.

Is/Yasam Dengesi istegi: is disinda dinlenmeye, keyif

Is/Yasam Dengesi IstegiBeklentiler veya aileye yeteri kadar zaman ayirma istegi

is/Yasam Dengesi Istegi

rahat N Rahat: Calisirken rahat hissetme veya sakin olma egilimi
Stresi Baariyla Yoneten Stresi Basariyla Yoneten: Gerginlik ve zorluklar ortaya

Baskiya Tolerans

Esnek Calisma Saatleri istegi

ciktiginda bunlarla etkili bir sekilde bas edebilme egilimi

Baskiya Tolerans: Zaman siniri ve yogun bir program
icinde calismaya iliskin rahatlik ve sakinlik diizeyi

is/Yasam Dengesi Istegi icin egilimler
Bu grup is-yasam dengesine sahip olmanin orta seviyede 6nemli oldugunu diistiniir. Bu grup bu beklentinin mevcut

isvereni tarafindan karsilanmasinin oldukga zor olduguna inanmaktadir. Beklenti ile beklenen karsilanma diizeyi
arasinda anlamli bir fark vardir. Bu konunun tartisilmasi ve miimkiinse ¢6ziim i¢in bir plan olusturulmasi 6nerilir.

Bu grup ancak orta derecede rahat ve uyumlu olmaya egilimlidir.
Bu grup ortaya ¢ikan stresi yonetme konusunda orta derecede etkili olma egilimindedir.

Bu grup, yogun is programi ve zaman siniri baskisiyla bas etmek konusunda orta seviyede istekli olma egilimindedir.
is programi ve zaman sinirlarina iliskin baskilari tartisin ve makul olmayan veya bir temele dayanmayan bir durum
olup olmadigini belirleyin.

ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir Goriisme yapilmasi gerekebilir @ Buyik olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur
Diisiik beklenti - eyleme gerek yok Beklentilerin karsilanmasi bolimu atlanmistir Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir
Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

is/Yasam Dengesi istegi icin Beklentilerin Karsilanma is/Yasam Dengesi istegi & Rahat
Seviyeleri
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ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir Goriisme yapilmasi gerekebilir @ Buyik olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur
Disiik beklenti - eyleme gerek yok Beklentilerin karsilanmasi boliimi atlanmistir @ Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir
Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

is/Yasam Dengesi istegi & Stresi Bagariyla Yoneten is/Yasam Dengesi istegi & Baskiya Tolerans
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Esnek Calisma Saatleri istegiBeklentiler

is/Yasam Dengesi istegi
Rahat

Stresi Basariyla Yoneten
Baskiya Tolerans

Esnek Calisma Saatleri istegi

Esnek Calisma Saatleri istegi icin egilimler

Esnek Calisma Saatleri istegi: Ayarlanabilir calisma
saatleri veya tatil programi istegi

Bu grup esnek calisma saatlerinin olduk¢a 6nemsiz oldugunu diisunur.

ACIKLAMA @ Derhal goriisme yapilmasi gereklidir Goriisme yapilmasi gerekebilir -~ @ Buyik olasilikla goriisme yapilmasina ihtiyag yoktur
Duistik beklenti - eyleme gerek yok Beklentilerin karsilanmasi bolimu atlanmistir Beklentilerin karsilanmasi bolimi tamamlanmamistir
Daha biiyiik nokta, birden fazla kisiyi gosterir

Esnek Galigma Saatleri istegi icin Beklentilerin
Karsilanma Seviyeleri
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HARRISON

assessments

Bu grupta yer alan ¢alisanlar:
Lacy Terrell
Desmond Holland
Carter Hartman
Malcom Aguirre
Anna Shannon
Antione Montgomery
Chas Holmes
Stewart Keller
Yesenia Mills

Gaston Nixon

Shelby May

Gary Loy

Esmeralda Miranda
Celeste Foley

Jami Morrow

Reba Reilly
Mohammad Lewis
Nellie Herrera
Bobbie Shepard
Helen Lochlann
Jean-Francois Remington
Ratree Klahan

Yori Hikari

Anand Gurpreet

Aarti Savitri

Britt Lee

Moshe Ashley
Victor Cummings
Oliver Lara
Bryon Gonzalez
Zachery Petersen
Laurel Wilkins
Marla Snowden
Abram Hendrix
Giorgia Vaughan
Josie Kramer
Jayanti Kamala
Reginald Peters
Tanisha Bray
Diane Sparks
Gretchen Heidemarie
Axel Werner
Robt Bird
Minerva Dixon
Lloyd Ben
Thaksin Prasert
Byung-Ho Sung
Gerold Alfred
Akhila Sumit

Alen Koraljka

Takim Bagliligi ve Kariyer Memnuniyeti

Bennie Curry
Josue Mckinney
Connie Reed
Garland Lamb
Joyce Lopez
Dewayne Kirk
Avery Donovan
Kenya Mcfarland
Alec Leonard
Sang Sanchez
Lynwood Woods
Lora Dennis

Rufus Norman
Hollis Farley
Malinda Norris
Marie Bean

Brandi Roch
Theodore Roy
Lucille Hudson
Trudie Alexander
Young-Sook Mi-Suk
Riko Yuzuki
Wolfgang Engelbert
Govinda Shahrukh

Magda Darinka
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HARRISON  Takim Bagliligi ve Kariyer Memnuniyeti

assessments

Bo Cheng Ling Yaling Xinyi Min

Mei Zhen Cameron Solano LinYang

Jill Fong Dennise Akins Susanne Haskell
Bhoja Weiss Daryl Whitmire Terry Reedy

Irvin Bannister Vicente Irving Tatyana Fagan
Irina Crow Opal Riley Laurissa Dexter
Irena Vidal Darvin Paine Hildebrandt Singer
Eileene Stitt Marila Maness Rita Newkirk

Emilio Tabor
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