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Kariyer Secenekleri’a hosgeldiniz

Kariyer secimi hayatinizda vereceginiz en 6nemli kararlardan biridir. Kariyer
Secenekleri raporu, kariyerinize baslamak, degistirmek ve gelistirmek igin
kullanabileceginiz degerli bir aractir. Gorev tercihleriniz, motivasyonlariniz,
calisma ortami tercihleriniz, ilgi alanlariniz ve kisilerarasi etkilesime iliskin
tercihleriniz de dahil olmak lzere 175 faktor olger. Sistem, en ¢ok keyif
alacaginiz kariyer alanini belirlemek icin tercihlerinizi 726 kariyer alaninin
gereklilikkleri ile karsilastirir. Lutfen bunun bir Uygunluk (belirli bir kariyerden
ne kadar keyif alacaginiz) degerlendirmesi oldugunu unutmayin. Bu, egitiminiz,
deneyiminiz veya belirli gorevleri yerine getirme yeteneginize iliskin bir
degerlendirme degildir. Bu unsurlari ayri ayri ele almaniz gerekmektedir.

Aciklamalar

Kariyer Segenekleri raporu, geleceginiz hakkinda daha bilingli kararlar
verebilmeniz igin size daha fazla bilgi saglamak amaciyla hazirlanmistir.
Baslangictaki dustncelerinizin dogrulugunu kontrol etmek ve daha 6nce lzerine
diisuinmemis oldugunuz kariyer segeneklerini arastirmak igin asagidaki bilgileri
kullanin.

Kariyer secenekleriniz, kariyer tatmini veya uygunluga gore listelenmistir. Kariyer
Tatminine iliskin puanlar her kariyer seceneginin sag tarafinda yuzdesel olarak
yer almaktadir. Mimkiin olan en yliksek puan% 100'diir. 80 veya daha yuksek bir
puan, bu kariyerin tercihlerinize gore muhtemelen iyi bir eslesme oldugunu ve
daha fazla arastirmaya degecegini gosterir. Ancak, yalnizca puani yiiksek oldugu
icin bir kariyerde karar kilmayin. Gereksinimlerinizi karsilayip karsilamadigini
gormek icin is tanimlarini, egitim gereksinimlerini, istihdam icin gelecekteki
beklentileri ve diger ayrintilari da gézden gecirmeniz gerekir.

Hakkinda daha fazla bilgi edinmek istediginiz kariyer alanlarini listelemek iyi bir
fikirdir. Daha sonra bu kariyer alanindaki spesifik gorevler ve gerekli 6zellikleri
incelemek igin bir Kariyer Memnuniyet Analizi olusturarak, bu alanda nelerden
keyif alip nelerden almayacaginizi daha iyi kavrayabilirsiniz.

Basari & Mutluluk

Arastirmalarimiz, islerinin gerektirdigi temel gérevlerden en az %75 oraninda
keyif alan kisilerin o iste basarili olmasinin li¢ kat daha muhtemel oldugunu
gostermektedir. Performans Memnuniyet Teorisi, en basit haliyle, bir gérevden
ne kadar ¢ok keyif alirsak onu o kadar ¢ok tekrarlayacagimizi ve sonug olarak o
gorevi daha iyi yapabilecegimizi soylemektedir. Kariyer seciminizi bu sekilde ele
aldiginiz zaman, kariyerinizden zevk almanin sadece mutlulugunuz icin degil,
basariniz icin de hayati 5neme sahip oldugunun farkina varirsiniz.
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Kariyer puanlari

Her kariyere iliskin puanlar, kariyer seceneklerinizi incelerken sizi dogru yone
yonlendirmeye yoneliktir. Yiksek bir puan, o kariyeri segmeniz gerektigi
anlamina gelmemektedir. Daha ziyade, muhtemelen bu kariyerle ilgili gérevlerin,
konularin ve etkilesimlerin gogundan keyif alacaginiz anlamina gelmektedir.
Ancak, bir kariyer alani iginde birbirinden farkli olan belirli isler olabileceginden,
bazi durumlarda, puani dusuk olan bir kariyer alani iginde sevdiginiz bir is
bulabilir veya yluksek puan aldiginiz bir kariyer alani icinde yer alan belirli bir isi
tercih etmeyebilirsiniz. Ancak, bir kariyerle ilgili tercihlerinizi anladiginizda, belirli
birisle ilgili dogru sorulari sormak icin daha iyi bir konumda olursunuz.

Sonraki adimlar

Kariyer uygunlugu kariyerinizi incelemek igin iyi bir baslangi¢ noktasi olmakla
birlikte, egitim gereksinimleri, secilme olasiligl, kariyer gelistirme firsatlari ve
Ucret skalasi gibi diger faktorleri de dikkate almaniz gerekmektedir.

Son listenize aldiginiz kariyer alanlari hakkinda miimkiin oldugunca fazla bilgi
edinin. Bir Kariyer Danismani veya Okul Rehberlik Ogretmeni ile konusabilir
veya bu kariyer alani hakkinda internet'te arastirma yapabilirsiniz. Bu kariyer
alaninda calisan bir kisi taniyorsaniz, onu arayin ve sizinle bu konuda konusup
konusamayacagini sorun. Cogu kisi size yardim etmekten memnun olacaktir.
Ayrica, ilgili bir meslek kurulusuyla s6zlesme yapabilir veya bu kariyer icin is ilan
vermis olan isverenleri arayabilirsiniz.

Size gergekten nelerin hitap ettiginizi yalnizca kendiniz bilebilirsiniz. Kariyer
Rehberi size degerli bilgiler saglayabilir, ancak her zaman oldugu gibi nihai karar
sizindir. lyi sanslar!

Daha Fazla Bilgi

Maaslar, uygunluk, egitim ve kariyer agiklamalari hakkinda daha fazla bilgi ve
tilkenizde mevcut olan daha fazla kariyer alanini kesfetmek icin bir internet
arama motorundan faydalanin. Ornegin, Birlesik Devletler hitkiimetinin
yayinladigi Mesleki Gortinim Rehberine http://www.bls.gov/ooh adresinden
erisebilir veya http://www.bls.gov web sitesini inceleyebilirsiniz. Mesleki
GOrinim Rehberini ayrica yerel kiitliphanenizde bulabilirsiniz.

Yasal Uyari: Bu rapor, 60'tan fazla tilkede 20 yili askin bir arastirma ve uygulama
tecriibesine dayanmaktadir. Bu bilgileri ortaya koyan algoritmalarin dogrulugu
kanitlanmis olmakla birlikte, bu her bir ifadenin dogru oldugu anlamina
gelmemektedir. Harrison Assessments Int'l ve bagli sirketleri, bu bilgilerin
dogrulugu veya kullanimina iliskin olarak, ihmal de dahil olmak tizere, herhangi
bir sorumluluk kabul ETMEMEKTEDIR.
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Doktora derecesi talep edilebilecek kariyer alanlarini gosterir

Cok yiiksek bir memnuniyet orani ve uygunluk sergilenen kariyer alanlari

Kariyer Adi Kariyer Tatmin Seviyesi

Klinik Psikolog: Gorlismeler, testler, kayitlar ve basvuru kaynaklarindan elde edilen bilgiler yardimiyla 91.5%
psikolojik, duygusal veya davranissal sorunlari belirlemek ve rahatsizliklari teshis etmek. Terapinin tur,

sikligl, yogunlugu ve siresinin belirtildigi bireysel tedavi planlari gelistirmek ve uygulamak. Etkili kisisel,

sosyal, egitimsel ve mesleki gelisim ve uyuma yonelik bir anlayis olusturmak, hedefleri belirlemek ve eylem
planiyapmaktayardimciolmakigin musterilerle etkilesim icinde olmak. Misteriler hakkinda raporyazmak

ve gerekli belgeleri tutmak.

Yiiksek bir memnuniyet orani ve uygunluk sergilenen kariyer alanlari

Kariyer Adi Kariyer Tatmin Seviyesi

Danisman Psikolog: Semptomlari belirlemek ve hastalarin sorunlarinin niteligine iliskin tani koymak 88.5%
amaciyla goriisme notlari, test sonuglari ve basvuru kitaplar gibi verileri analiz etmek. Bireylerin daha

etkin bir kisisel, sosyal, egitimsel ve mesleki gelisim ve uyumu yakalamasina yardimci olan bireysel veya

grup danismanlik hizmeti sunmak. Tedavilerin glvenilirligi ve gegerliligini belirlemek icin danismanlik

yontemlerinin sonuglarini degerlendirmek. Musterilerin ilgi alanlari, yetenekleri ve ihtiyaglarina bagli

olarak terapotik ve tedavi planlari olusturmak.

Yiiksek Lisans derecesi talep edilebilecek kariyer alanlarini gosterir

Cok yiiksek bir memnuniyet orani ve uygunluk sergilenen kariyer alanlari

Kariyer Adi Kariyer Tatmin Seviyesi

Kariyer Danigmani: Genglerin egitim ve mesleki hedeflerini olusturmasina destek olmak igin tavsiyelerde 95.0%
bulunmak ve kisisel ve sosyal sorunlari anlamalarina ve lstesinden gelmelerine yardimci olmak. Kayitlar,

testler ve gorlismeler yardimiyla genclerin yetenekleri, ilgi alanlari ve kisilik 6zellikleri hakkinda bilgi

toplamak ve degerlendirmek. Genglerin mesleki ve egitim hedefleri olusturmasina ve gerceklestirmesine

yardimci olmak igcin mesleki, egitimsel ve ekonomik bilgileri derlemek ve incelemek.

Yiiksek bir memnuniyet orani ve uygunluk sergilenen kariyer alanlari

Kariyer Adi Kariyer Tatmin Seviyesi

Sosyal Hizmetler Gorevlisi: Kisisel ve ailevi uyum, malidurum, is, yiyecek, giyecek, barinma ve digerinsani 88.7%
ihtiyag ve durumlara iliskin sorunlarda bireyler ve ailelere danismanlik yapmak ve yardimci olmak. Sosyal

ve duygusal yetkinlikleri, fiziksel ve zihinsel rahatsizliklari ve mali ihtiyaclar degerlendirmek icin kisilerle

gortismek. Yas, stres veya kimyasal bagimlilik gibi alanlarda destek saglamaya yonelik grup danismanlik

seanslarini yénetmek. Ogrenci, ev, okul, aile hizmetleri kurumlari, cocuk rehberligi klinikleri, mahkemeler,

koruyucu hizmetler, doktorlar ve din gorevlileri arasindaki iletisimi saglamaya yardimci olmak. Olgu

gecmis kayitlarini tutmak ve raporlari hazirlamak.
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Yiiksek bir memnuniyet orani ve uygunluk sergilenen kariyer alanlari

Kariyer Adi Kariyer Tatmin Seviyesi

Danisman Psikolog: Semptomlari belirlemek ve hastalarin sorunlarinin niteligine iliskin tani koymak 88.5%
amaciyla goriisme notlari, test sonuglari ve basvuru kitaplari gibi verileri analiz etmek. Bireylerin daha

etkin bir kisisel, sosyal, egitimsel ve mesleki gelisim ve uyumu yakalamasina yardimci olan bireysel veya

grup danismanlik hizmeti sunmak. Tedavilerin glvenilirligi ve gegerliligini belirlemek igin danismanlik

yontemlerinin sonuglarini degerlendirmek. Musterilerin ilgi alanlari, yetenekleri ve ihtiyaglarina bagli

olarak terapotik ve tedavi planlari olusturmak.

Mesleki Rehabilitasyon Uzmani: ihtiyac duyulan hizmetleri sunmaya yénelik rehabilitasyon programlari 86.2%
icin, program finansman kaynaklarina ve resmi diizenlemelere iliskin bilgileri kullanarak teklif hazirlamak.

Yeni veya degistirilmis mesleki rehabilitasyon programlarina duyulan ihtiyaci belirlemek icin toplumun

cesitli gruplari ve rehabilitasyon kurumlarinin personeli ile goriis alisverisinde bulunmak. Rehabilitasyon

sorunlarini belirlemek ve ¢6zmek igin, mesleki rehabilitasyona iliskin teorik ve pratik bilgileri kullanarak

veri toplamak ve analiz etmek. Program faaliyetlerini gozlemlemek ve programlarin belirlenmis ihtiyaglari

karsilamasini saglamak icin ek tedbirler dnermek. Mesleki rehabilitasyon personeline verilecek egitimleri

planlamak ve vermek.

Lisans derecesi talep edilebilecek kariyer alanlarini gosterir

Cok yiiksek bir memnuniyet orani ve uygunluk sergilenen kariyer alanlari

Kariyer Adi Kariyer Tatmin Seviyesi

insani Hizmetler Gérevlisi: Misterilere, psikoloji, rehabilitasyon veya sosyal hizmet gibi cesitli alanlarda, 97.1%
ailelere destek saglamayi daiceren hizmetler sunulmasina yardimci olmak. Alinabilecek yardimlari, sosyal

ve toplum hizmetlerini belirlemek ve almak konusunda miisterilere destek olabilir. Madde bagimlilig,

insan iliskileri, rehabilitasyon veya bagimli kisi bakimina iliskin sorunlar 6nlemek ve ¢ézmeye yonelik

programlar gelistirmek, organize etmek ve yiriitmek konusunda sosyal hizmet gorevlilerine yardimci

olabilir. Kurum sahibi veya yonetim icin, musterilere yapilan ziyaretlere iliskin kayit tutmak veya rapor

hazirlamak.

Kariyer Danigmani: Genglerin egitim ve mesleki hedeflerini olusturmasina destek olmak igin tavsiyelerde 95.0%
bulunmak ve kisisel ve sosyal sorunlari anlamalarina ve lstesinden gelmelerine yardimci olmak. Kayitlar,

testler ve gorlismeler yardimiyla genglerin yetenekleri, ilgi alanlari ve kisilik 6zellikleri hakkinda bilgi

toplamak ve degerlendirmek. Genglerin mesleki ve egitim hedefleri olusturmasina ve gerceklestirmesine

yardimci olmak icin mesleki, egitimsel ve ekonomik bilgileri derlemek ve incelemek.

Yiiksek bir memnuniyet orani ve uygunluk sergilenen kariyer alanlari

Kariyer Adi Kariyer Tatmin Seviyesi

Sosyal Hizmetler Gorevlisi: Kisisel ve aileviuyum, mali durum, is, yiyecek, giyecek, barinma ve digerinsani 88.7%
ihtiyag ve durumlara iliskin sorunlarda bireyler ve ailelere danismanlik yapmak ve yardimci olmak. Sosyal

ve duygusal yetkinlikleri, fiziksel ve zihinsel rahatsizliklari ve mali ihtiyaglar degerlendirmek igin kisilerle

gorusmek. Yas, stres veya kimyasal bagimlilik gibi alanlarda destek saglamaya yonelik grup danismanlik

seanslarini yénetmek. Ogrenci, ev, okul, aile hizmetleri kurumlari, cocuk rehberligi klinikleri, mahkemeler,

koruyucu hizmetler, doktorlar ve din gorevlileri arasindaki iletisimi saglamaya yardimci olmak. Olgu

gecmis kayitlarini tutmak ve raporlari hazirlamak.

Satis Elemani - Sonug Odakli: Misterilerle iletisim kurmak ve musteri ihtiyaglarini anlamak igin etkilesim 86.6%
icinde bulunmak. Musterileri, ihtiyaclarini karsilayacak seyleri satin almaya ikna etmek.
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Yiiksek bir memnuniyet orani ve uygunluk sergilenen kariyer alanlari

Kariyer Adi Kariyer Tatmin Seviyesi

Mesleki Rehabilitasyon Uzmanu: ihtiya¢ duyulan hizmetleri sunmaya yénelik rehabilitasyon programlari 86.2%
icin, program finansman kaynaklarina ve resmi diizenlemelere iligkin bilgileri kullanarak teklif hazirlamak.

Yeni veya degistirilmis mesleki rehabilitasyon programlarina duyulan ihtiyaci belirlemek icin toplumun

cesitli gruplar ve rehabilitasyon kurumlarinin personeli ile gorus alisverisinde bulunmak. Rehabilitasyon

sorunlarini belirlemek ve ¢cézmek icin, mesleki rehabilitasyona iliskin teorik ve pratik bilgileri kullanarak

veri toplamak ve analiz etmek. Program faaliyetlerini gozlemlemek ve programlarin belirlenmis ihtiyaglari

karsilamasini saglamak icin ek tedbirler 6nermek. Mesleki rehabilitasyon personeline verilecek egitimleri

planlamak ve vermek.

Din Gorevlisi: Dini egitim veya bir dini grubun faaliyetlerini tanitmaya yénelik programlar planlamak, 86.1%
yonetmek veya koordine etmek. Evlilik, saglik, mali durum ve dinle ilgili sorunlar konusunda danismanlik

ve rehberlik saglamak. Potansiyel goniilllleri belirlemek ve gérevlendirmek. Dini egitim veren personeli

egitmek ve gozetip denetlemek.

2 yilik yuksekokul veya 18-36 aylik bir egitim talep edilebilecek kariyer alanlarini
gosterir

Cok yiiksek bir memnuniyet orani ve uygunluk sergilenen kariyer alanlari

Kariyer Adi Kariyer Tatmin Seviyesi

insani Hizmetler Gérevlisi: Misterilere, psikoloji, rehabilitasyon veya sosyal hizmet gibi cesitli alanlarda, 97.1%
ailelere destek saglamayi da iceren hizmetler sunulmasina yardimci olmak. Alinabilecek yardimlari, sosyal

ve toplum hizmetlerini belirlemek ve almak konusunda misterilere destek olabilir. Madde bagimlilig,

insan iliskileri, rehabilitasyon veya bagimli kisi bakimina iliskin sorunlar 6nlemek ve ¢ézmeye yonelik

programlar gelistirmek, organize etmek ve yiriitmek konusunda sosyal hizmet gorevlilerine yardimci

olabilir. Kurum sahibi veya yonetim icin, musterilere yapilan ziyaretlere iliskin kayit tutmak veya rapor

hazirlamak.

Kariyer Danigmani: Genglerin egitim ve mesleki hedeflerini olusturmasina destek olmak igin tavsiyelerde 95.0%
bulunmak ve kisisel ve sosyal sorunlari anlamalarina ve lstesinden gelmelerine yardimci olmak. Kayitlar,

testler ve gorlismeler yardimiyla genclerin yetenekleri, ilgi alanlari ve kisilik 6zellikleri hakkinda bilgi

toplamak ve degerlendirmek. Genglerin mesleki ve egitim hedefleri olusturmasina ve gerceklestirmesine

yardimci olmak icin mesleki, egitimsel ve ekonomik bilgileri derlemek ve incelemek.

Yiiksek bir memnuniyet orani ve uygunluk sergilenen kariyer alanlari

Kariyer Adi Kariyer Tatmin Seviyesi

Evcil Hayvan veya Hayvan Satis Elemani: Misteriyi karsilamak, musterinin ihtiyaglarini sormak ve 89.7%
misterinin ilgisini satista olan hayvanlara ¢ekmek. Satis fiyatini hesaplamak ve satis fisi veya satis
sozlesmelerini hazirlamak.

Satis Elemani - Sonug Odakli: Misterilerle iletisim kurmak ve musteri ihtiyaglarini anlamak igin etkilesim 86.6%
icinde bulunmak. Musterileri, ihtiyaclarini karsilayacak seyleri satin almaya ikna etmek.
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Yiiksek bir memnuniyet orani ve uygunluk sergilenen kariyer alanlari

Kariyer Adi Kariyer Tatmin Seviyesi

Hayvan Bakicisi: Program ve besleme talimatlarina uygun olarak hayvanlara yem, su ve ilag 85.4%
vermek. Rahatsizlik, hastalik veya yaralanma belirtilerini saptamak i¢in hayvanlari muayene etmek ve

gozlemlemek; hasta veya yarali hayvanlari tedavi etmek. Tesisin ¢camasirlarini yikamak, hayvanlarin

yasadigl mekanlari temizlemek, dizenlemek, bakimini saglamak ve dezenfekte etmek. Hayvan

sahipleriyle iletisim icinde olmak; talimat almak ve sorulari yanitlamak.

Meslek okulu veya 6-18 aylik bir egitim talep edilebilecek kariyer alanlarini gosterir

Yiiksek bir memnuniyet orani ve uygunluk sergilenen kariyer alanlari

Kariyer Adi Kariyer Tatmin Seviyesi

Evcil Hayvan veya Hayvan Satis Elemani: Misteriyi karsilamak, musterinin ihtiyaglarini sormak ve 89.7%
misterinin ilgisini satista olan hayvanlara ¢ekmek. Satis fiyatini hesaplamak ve satis fisi veya satis
sozlesmelerini hazirlamak.

Satis Elemani - Sonug Odakli: Misterilerle iletisim kurmak ve misteri ihtiyaglarini anlamak igin etkilesim 86.6%
icinde bulunmak. Musterileri, ihtiyaclarini karsilayacak seyleri satin almaya ikna etmek.

Hayvan Bakicisi: Program ve besleme talimatlarina uygun olarak hayvanlara yem, su ve ilag 85.4%
vermek. Rahatsizlik, hastalik veya yaralanma belirtilerini saptamak icin hayvanlari muayene etmek ve

gozlemlemek; hasta veya yarali hayvanlari tedavi etmek. Tesisin ¢camasirlarini yikamak, hayvanlarin

yasadigi mekanlari temizlemek, diizenlemek, bakimini saglamak ve dezenfekte etmek. Hayvan

sahipleriyle iletisim icinde olmak; talimat almak ve sorulari yanitlamak.

Lise diplomasi veya dengi talep edilebilecek kariyer alanlarini gosterir

Yiiksek bir memnuniyet orani ve uygunluk sergilenen kariyer alanlari

Kariyer Adi Kariyer Tatmin Seviyesi

Evcil Hayvan veya Hayvan Satis Elemani: Misteriyi karsilamak, musterinin ihtiyaglarini sormak ve 89.7%
misterinin ilgisini satista olan hayvanlara ¢ekmek. Satis fiyatini hesaplamak ve satis fisi veya satis
sozlesmelerini hazirlamak.

Miisteri Hizmetleri Uzmani: Misterileri yiz ylze karsilamak. Miisterilerle sicakkanli ve olumlu iliskiler 88.4%
gelistirmek. Musteri taleplerini almak ve etkin bir bicimde ¢6zmek. Satis yapmasi BEKLENMEZ.

Satis Elemani - Sonug Odakli: Misterilerle iletisim kurmak ve musteri ihtiyaglarini anlamak igin etkilesim 86.6%
icinde bulunmak. Musterileri, ihtiyaglarini karsilayacak seyleri satin almaya ikna etmek.

Hayvan Bakicisi: Program ve besleme talimatlarina uygun olarak hayvanlara yem, su ve ilag 85.4%
vermek. Rahatsizlik, hastalik veya yaralanma belirtilerini saptamak icin hayvanlari muayene etmek ve

gozlemlemek; hasta veya yarali hayvanlari tedavi etmek. Tesisin ¢amasirlarini yikamak, hayvanlarin

yasadigi mekanlar temizlemek, dizenlemek, bakimini saglamak ve dezenfekte etmek. Hayvan

sahipleriyle iletisim icinde olmak; talimat almak ve sorulari yanitlamak.
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Herhangi bir egitim talep edilebilecek kariyer alanlarini gosterir

Yiiksek bir memnuniyet orani ve uygunluk sergilenen kariyer alanlari

Kariyer Adi Kariyer Tatmin Seviyesi
Evcil Hayvan veya Hayvan Satis Elemani: Misteriyi karsilamak, musterinin ihtiyaglarini sormak ve 89.7%
musterinin ilgisini satista olan hayvanlara ¢ekmek. Satis fiyatini hesaplamak ve satis fisi veya satis

sozlesmelerini hazirlamak.

Miisteri Hizmetleri Uzmani: Misterileri yiiz yiize karsilamak. Musterilerle sicakkanli ve olumlu iligkiler 88.4%
gelistirmek. Misteri taleplerini almak ve etkin bir bicimde ¢c6zmek. Satis yapmasi BEKLENMEZ.

Satis Elemani - Sonug Odakli: Misterilerle iletisim kurmak ve musteri ihtiyaglarini anlamak igin etkilesim 86.6%

icinde bulunmak. Musterileri, ihtiyaclarini karsilayacak seyleri satin almaya ikna etmek.

Hayvan Bakicisi: Program ve besleme talimatlarina uygun olarak hayvanlara yem, su ve ilag 85.4%

vermek. Rahatsizlik, hastalik veya yaralanma belirtilerini saptamak icin hayvanlari muayene etmek ve
gozlemlemek; hasta veya yarali hayvanlari tedavi etmek. Tesisin ¢camasirlarini yikamak, hayvanlarin
yasadigl mekanlari temizlemek, diizenlemek, bakimini saglamak ve dezenfekte etmek. Hayvan
sahipleriyle iletisim icinde olmak; talimat almak ve sorulari yanitlamak.
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