Ekip Paradoks Grafigi

Organizasyon: E VE E EGITIM, GELISTIRME, DANISMANLIK LTD.
Olusturma Tarihi: 05/01/2021

HARRISON

assessments

FIKIRLER / GORUSLER

Fikirlerinizi nasil olusturdugunuz ve surdirdigundz ve belirsizlikle nasil basa ¢iktiginiz.
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KARAR ALMA YAKLASIMI

Karar alirken mantik ve sezgiyi nasil kullandiginiz.
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STRATEJIK

Riskleri stratejik olarak nasil yonettiginiz.
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KiSISEL / BENLIK

Ozsaygi ve kendini gelistirme arasinda nasil bir denge kurdugunuz.
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MOTIVASYON

ic motivasyon ve stresi nasil ele aldiginiz.
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iTici GUC

Bagskalarinin performansini yonetirken yakinlik ve empatiyi nasil yonettiginiz.
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ILETiSIM

Diger kisilerle iletisim kurarken acgik davranma ve dusunceli davranma arasinda nasil bir denge kurdugunuz.
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YENILIKCILIK

Yeni seyler denemeye ve engelleri agsmaya yonelik yaklasiminiz.
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DELEGASYON

Kisisel sorumluluk ve igbirligine yaklagsiminiz.
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GUCU KULLANMA

Diger kisilere yardim etme ve kendi ihtiyaglarini 6nde tutma konusundaki yaklasiminiz
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ORGANIZASYON

Uyum saglama ve organizasyon ya da yapi olusturmayi nasil ele aldiginiz.
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STRATEJIK ZEKA

Firsatlara yaklasiminiz ve zorluklar konusunda farkindaliginiz
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A-David Archer 41[76[7.0(31(42[84[40[55[75[63[34[76[29][9.0[903]94[51[76][27[83[44]|95[57[84
B - Ram Kumar 51[72(80|59|7.0[97(84|84|91|44|24|56(|33|53[71(81|91(92|27(84(84|7.0|7.0]9.7
C - Carol Dvorak 33(88(34|62(6.7|47|85|74|55|3.7(52|3.4(54|70(52|73|53[6.9(46|7.8(93|4.6/|29]|4.7
D - August Greider 79|57(45|26(56|47|29(30|7.1|{32(45|3.4(86(|9.0{93(7.0|9.1{4.1(88|83(6.3|3.0(5.2|4.7
E - Noella Kiessling 3.1(83(85|39(76|6.0]|99(88|7.1{55(79|96(89|49|65|78|7.1|{74(41|9.2(73|57|8.1|6.0
F - Ann Marcellino 33(9.0(86|7.2(29|69|82(83|88|6.2(6.0(82(52|73|87(9.6|55({9.2(29|95(7.9|9.0]|10 6.9
G - Aseem Shuka 37|50(36|39(46|47|64|71|75|76|43|67(81|90|6.2|74|56|54|36|6.2(6.8|89/|8.3]|4.7
H-Tuan Wang 33|73|53|72(57|59]9.1({99|80|74|64|87(43|35(58(79|83[(49|78|82(4.6|59|9.8|5.9

Copyright © 1991-2021 Harrison Assessments Int'l Limited | Sayfa 13/13



